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O projektu 

• Iniciován Českou Rozvojovou Agenturou ve 
spolupráci se zastupitelským úřadem v Prištině 

• Vyhlášeno výběrové řízení s podrobným 
zadáním v létě 2011 

• Člověk v tísni (ČvT) realizoval projekt, který 
skončil v srpnu 2012 

• Spolupráce s Neslyšícími s Nadějí a Kosovar 
Association of Deaf  



Neslyšící v Kosovu 

• Chybějí spolehlivé statistické údaje i ohledně 
počtu neslyšících či s poruchami sluchu a řeči 

• Odhad OSCE 20,000 osob; podle KAD 54,000 

• Faktory zvýšeného procenta neslyšících v  
populaci:  post-válečné trauma, nevyhovující 
životní podmínky,  nízká kvalita zdravotnictví  

 



Překážky integrace 

• Komunikace s majoritní částí společnosti 
(úřady, veřejné služby) 

• Přístup k informací a povědomí o svých 
právech 

• Nízká úroveň znalosti kosovského znakového 
jazyka 

• Rozšířená negramotnost díky systému vzdělání 

 



Zaměření projektu 

• Poskytnutí školení  v oblasti práv neslyšících 

– Práva neslyšících, rovné příležitosti, komunikace 
prostřednictvím tlumočníka, užívání znakového jazyka 

– Školení pro rodiče neslyšících dětí o právech a 
možnostech 

• Tvorba příručky pro neslyšící shrnující školení 

• Přeložení příručky do znakového jazyka na DVD 

• Poskytnutí tlumočnických služeb pro členy 
poboček asociace neslyšících 

 



Průběh a výsledky projektu 

• Hlavní část projektu realizovala partnerská organizace 
KAD 

• ČvT zajišťoval monitoring a koordinaci 

• Úzká spolupráce s odborem pro lidi s postižením při 
úřadu vlády v Kosovu  

• Sérií školení absolovovalo cca 250 lidí. 

• Důsledkem projektu byly schopny některé pobočky 
vymoci nárok na dodávky elektřiny zdarma 

• Vyšší počet nelsyšících měl přístup k veřejným službám 

 



Výhledy a úspěchy neslyšících v Kosovu  

• Přijetí oficiálního kosovského znakového 
jazyka 

• Projekt s finskou asociací nevidomých na 
refomu ve vzdělávání neslyšících 

• Vyškolení tlumočníků 

• Doporučení: zaměřit se na tvorbu pracovních 
příležitostí a integraci na trh práce 


